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13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisagdo das atividades de determinado setor ou do
proprio estabelecimento, decorrente da Covid-19 devem ser adotados os seguintes
procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adogdo das medidas de prevengdo previstas neste Anexo e que
possiveis situagdes que possam ter favorecido a contaminagdo dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos
utilizados;

c) reforgar a comunicagdo aos trabalhadores sobre as medidas de prevengdo a
Covid-19; e

d) reforgar o monitoramento dos trabalhadores, sob responsabilidade de
médico do trabalho, para garantir o afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos
e contatantes de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 N3o deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os
trabalhadores como condicdo para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por ndo haver, até o momento da edi¢cdo deste Anexo, recomendagdo
técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada
de acordo com as recomendagdes do Ministério da Saude em relagdo a indicagdo,
metodologia e interpretagdo dos resultados.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N¢ 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Altera o Anexo | da Portaria Conjunta n2 20, de 18 de
junho de 2020. (Processo n2 19966.100565/2020-68).

0S MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA SAUDE, no uso
das atribuigdes que lhes conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
resolvem:

Art. 12 O Anexo | da Portaria Conjunta n? 20, de 18 de junho de 2020, que
estabelece as medidas para prevengdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo do
coronavirus (Covid-19) em ambientes de trabalho, passa a vigorar com a redagdo
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Saude

ANEXO

Medidas para prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo do
coronavirus (covid-19) em ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizagdo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com
a indicagdo das medidas necessarias para prevenc¢do, controle e mitigacdo dos riscos de
transmissdao da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os
trabalhadores e suas representagdes, quando solicitados.

1.2 As orientagdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da
organizagdo, como refeitorios, banheiros, vestiarios, dreas de descanso e no transporte de
trabalhadores, quando fornecido pela organizagdo;

b) agdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com
sinais e sintomas compativeis com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagao,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com
caso confirmado da doenga; e

d) instrugGes sobre higiene das mdos e etiqueta respiratdria.

1.2.1 As orientagBes ou protocolos podem incluir a promogdo de vacinagdo, a
fim de evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a Covid-19.

1.3 A organizagdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas
de contagio, os sinais, os sintomas e os cuidados necessarios para a redugdo da
transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizagdo deve estender essas informagdes aos trabalhadores
terceirizados e de outras organizagdes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante
treinamentos ou por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletronico,
cartazes e normativos internos, evitado o uso de panfletos.

2. Conduta em relagdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus
contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Saude, associada a anosmia (disfungdo olfativa) ou a
ageusia aguda (disfung¢do gustatdria) sem outra causa pregressa, e para o qual ndo foi
possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histdérico de contato proximo ou domiciliar de caso
confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e
sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de
acordo com as orientagGes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomédtico com resultado de exame laboratorial que confirme
Covid-19, de acordo com as orientagGes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou dbito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-
19 por critério laboratorial, mas que apresente alteracGes nos exames de imagem de
pulmdo sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro
compativel com SG ou SRAG, conforme defini¢do do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos
dois dos seguintes sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratoria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2. E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG
apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respiratorio ou pressdo ou dor persistente no
térax; ou

Il - saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragdo
azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o
trabalhador assintomatico que esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois
dias antes e dez dias ap6s o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame
de confirmagdo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma das
situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia, com um caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem
de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros
tipos de contato com pessoa com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais
de quinze minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado,
incluidos dormitdrios e alojamentos.

2.4 Considera-se contatante proximo de caso suspeito da Covid-19 o
trabalhador assintomatico que teve contato com caso suspeito de Covid-19, entre dois
dias antes e dez dias ap6s o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagbes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distdncia sem ambos utilizarem mascara facial ou utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

c¢) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos
dormitérios e alojamentos.

2.5 A organizagdao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez
dias, os trabalhadores considerados casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 A organiza¢do pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas,
sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.5.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso
confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método
molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2.6 A organizagdao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez
dias, os trabalhadores considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-
19.

2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado
de Covid-19 deve ser considerado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes
proximos e o caso confirmado.

2.6.2 A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds
o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes préximos que residem com caso confirmado de Covid-19
devem apresentar documento comprobatdrio da doenga do caso confirmado.

2.7 A organizacdao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez
dias, os trabalhadores considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.7.1 A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas,
sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.7.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso
suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

2.8 A organizagdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos
termos dos itens 2.5, 2.6 e 2.7 a permanecer em suas residéncias, assegurada a
manutengdo da remuneragdo durante o afastamento.

2.9 A organizacdo deve estabelecer procedimentos para identificagdo de casos
suspeitos, incluidos canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao
aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, e sobre contato com
caso confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas enquetes, por meio fisico ou
eletronico, contato telefénico ou canais de atendimento eletronico.

2.10 A organizagdo deve levantar informagGes sobre os contatantes prdximos,
as atividades, o local de trabalho e as dreas comuns frequentadas pelo trabalhador
suspeito ou confirmado da Covid-19.

2.11 Os contatantes proximos de caso suspeito da Covid-19 devem ser
informados sobre o caso e orientados a relatar imediatamente a organizagdo o surgimento
de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenga, descritos no item 2.2.

2.12 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da
Covid-19, reavaliar a implementagdo das medidas de prevenc¢do indicadas.

2.13 A organizagdo deve manter registro atualizado a disposi¢do dos érgdos de
fiscalizagdo com informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condi¢Ges clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagBes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo
com o subitem 2.13.1, ndo permitida a especificagdo da doenga e preservado o sigilo;

) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagdo dos ambientes de trabalho para a
prevencao da Covid-19.

2.13.1 Sao consideradas condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagbes da COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 A organizagdio deve encaminhar para o ambulatério médico da
organizagao, quando existente, os casos suspeitos para avaliagdo e acompanhamento
adequado.

2.14.1 O atendimento de trabalhadores sintomdticos deve ser separado dos
demais e fornecida mascara cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no
ambulatdrio.

3. Higiene das mdos e etiqueta respiratdria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagdo correta
e frequente das mdos com utilizagdo de dgua e sabonete ou, caso nao seja possivel a
lavagem das mdos, com sanitizante adequado como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os
trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botGes de
elevador, maganetas e corrimdos.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos préximos
aos locais de trabalho, incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado para as
mdos, como alcool a 70%.

3.4 Deve haver orientagdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e
produtos de uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz,
olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta respiratdria, incluido utilizar lengo
descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as
maos apods espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e
diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, com
orientagdes para que se evitem contatos proximo como abragos, apertos de mao e
conversagGes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e
entre os trabalhadores e o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissdo entre trabalhadores, clientes, usuarios,
contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso
de mdscara cirdrgica ou de tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisdrias
impermeaveis ou fornecer protegdo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou 6culos
de protecgdo; e
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